
ROMANIA

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea art.542 

din Ordonanfa de urgen^^a a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ

Analizand propunerea legislativa pentru completarea art.542 

din Ordonanta de urgen^a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ (b554 din 21.09.2020), transmisa de Secretarul General 
al Senatului cu adresa nr.XXXV/3799/29.09.2020 si inregistrata la 
Consiliul Legislativ cu nr.D1076/29.09.2020,

CONSILIUL LEGISLATIV

in tenieiul ait2 alin.(l) lita) din Legea nr.73/1993, republicata §i al ait46(3) 

din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Legislativ, 
Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele 

considerente:
1. Propunerea legislativa are ca obiect completarea cu un alineat a 

art.542 din Ordonan^a de urgen^a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urm^indu-se 

reglementarea, prin derogare de la prevederile art.56 alin.(l) lit.f) din 
Codul muncii, a unui caz de incetare de drept a contractului individual de 
munca, si anume: atunci „cand prin hot^are judecatoreasca defmitiva s-a 
dispus condanmarea pentru o fapta prev^ta la” art.542 „alin.(l) lit.f) ori 
s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data r^anerii 

“definitive a hotararii~de“ condamnare,- indiferent -de modalitatea de 
individualizare a executarii pedepsei”.

Prin continutul sau normativ, propunerea legislativa face parte 
din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
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alin.(l) din Constitutia Romaniei, republicata, prima Camera sesizata 
este Senatul.

2. In Expunerea de motive, promovarea propunerii legislative 

este argumentata prin necesitatea de a reglementa un tratament juridic 
similar, in privinta unui caz de incetare de drept a raportului juridic de 

munca {lato sensu), pentru functionarii publici si personalul 
contractual, angaiat pe baza unui contract individual de munca in
autoritati si institutii publice (denumit in continuare in aviz, personal 
contractual).

2.1. Precizam ca pentru functionarii publici, la art.517 alin.(l) 

lit.g) este prevazut cazul de incetare a raportului de serviciu „cdnd 
prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd s-a dispus condamnarea 
pentru o faptd prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit h) ori s-a dispus 
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rdmdnerii 
definitive a hotdrdrii de condamnare, indiferent de modalitatea de 
individualizare a executdriipedepsei”.

2.2. Prin prezentul proiect se propune ca incetarea contractului 
individual de munca al personalului contractual sa intervina, in plus, 
fata de cazurile prev^ute in Codul muncii si prin derogare de la art. 5 6 
alin.(l) lit.f), atunci cand prin hotarare judecatoreasca deflnitiva s-a 
dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art.542 alin.(l) lit.f) 
ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data 

ramanerii definitive a hotararii de condamnare, „indiferent de 
modalitatea de individualizare a executarii pedepsei”.

2.3. in ceea ce priveste aplicarea unui tratament similar 

functionarilor publici si personalului contractual, mai intai trebuie 
reamintita acceptiunea stability de Curtea Constitutionala pentru 
principiul nediscrimin^ii, in Decizia nr. nr.657 din 17 octombrie 

2019:
A

„16. In ceea ce priveste principiul egalitafii in drepturi, Curtea 

Constitutionala a retinut (...) ca acesta presupune instituirea unui 
tratament egal pentru situafii care, in funcfie de scopul urmarit, 
nu sunt diferite. Ca urmare, situaliile in care se afla anumite 
categorii de persbane trebuie sa difere in esenfa pentru a se
justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceasta deosebire de----
tratament trebuie sa se bazeze pe un criteriu obiectiv $i rational (a 
se vedea, in acest sens, cu titlu exemplificativ, Decizia nr. 86 din 27 
februarie 2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 
nr. 207 din 31 martie 2003, Decizia nr. 476 din 8 iunie 2006, publicata

2



m Monitoml Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 599 din 11 iulie 2006, 
Decizia nr. 573 din 3 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 363 din 25 mai 2011, sau Decizia nr. 366 din 

25 iunie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 
644 din 2 septembrie 2014, paragraful 55, Decizia nr. 755 din 16 
decembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 
nr. 101 din 9 februarie 2015, paragraful 23). Principiul egalitatii in 

drepturi nu inseamna uniformitate, incalcarea principiului egalitatii 
§i nediscriminMi existand atunci cand se aplica un tratament 
diferentiat unor cazuri egale, fara o motivare obiectiva §i rezonabila, 
sau daca exista o dispropor^ie intre scopul urmarit prin tratamentul 
inegal §i mijloacele folosite (...).”.

A

In al doilea rand, precizam ca personalul angajat in cadrul 
autoritatilor si institutiilor publice, potrivit Codului administrativ, este 
alcatuit din functionari publici si personal contractual iar diferentierea 
intre cele doua categorii de personal este generata de natura
atributiilor indeplinite. numai functionarii publici exercitand, in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, prerogative de putere 
publica. A se vedea in acest sens art.5 lit.y) (defmitia functiei 
publice), art.370 (stabilirea sensului notiunii de prerogative de putere 
publica) si art.541 (referitor la rolul si atributiile personalului 
contractual) din Codul administrativ.

Din faptul ca numai functionarii publici sunt investiti cu 
exercitiul autoritatii de stat, rezulta si o serie de dispozitii speciale 
aplicabile doar lor, nu si personalului contractual, printre acestea 

numarandu-se cele referitoare la nasterea si incetarea raportului de 
serviciu.

Prin urmare normele avand caracter special referitoare la 
functionarii publici nu se pot aplica mutatis mutandis si personalului 
contractual, ci tratamentul similar al celor doua categorii de personal 
poate viza numai aspectele comune ce decurg din aplicarea legislatiei 
muncii, precum si aspectele specifice autoritatilor si institutiilor 

publice care nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.
Asadar, daca pentru nasterea raportului de serviciu sunt stabilite 

anumite conditii speciale si, in mod corelativ, unele cazuri speciale de 
incetare a raportului de serviciu, firesc, de altfel, in considerarea 
prerogativelor de putere publica ce vor fi exercitate, afirmatia nu este 
valabila si in cazul personalului contractual, asa cum vom arata in cele 
ce urmeaza.
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3. In privinta incetarii contractului individual de munca, sunt 
necesare unele preciz^i preliminare.

3.1. In prezent, cazurile de incetare a oricami contract individual 
de munca, inclusiv al personalului contractual din cadrul autoritatilor 

si institutiilor publice, sunt stabilite la art.56 alin.(l) din Codul muncii 
- dreptul comun in materie care la lit.i) prevede situatia incetarii ca 

urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de 
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, iar la 
lit.h), cazul de incetare ca urmare a interzicerii exercitarii unei 
profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa 
complementara. de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti 
prin care s-a dispus interdictia.

3.2. Codul administrativ nu a reglementat cazuri speciale de 
incetare a contractului de munca pentru personalul contractual^ 
dat flind ca acesta nu exercita prerogative de putere publica,
pentru ca daca ar fi exercitat asemenea prerogative nu ar mai fl fost
necesara realizarea distinctiei intre functionari publici si personal
contractual salariat,

A

In acest context, mentionam ca la art.549 alin.(l) din Codul 
administrativ se prevede ca „Personalul contractual incadrat in 
autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de munca 

exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia 
in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele 
colective de munca direct aplicabile.”.

Prin urmare, personalului contractual incadrat in autoritati si 
institutii publice in baza unui contract individual de munca nu ar 
trebui sa i aplice, in materia incetarii raportului de munca, tratamentul 
juridic aplicabil functionarilor publici, ci tratamentul aplicabil oricarei 
persoane angajate cu contract de munca, adica art.56 alin.(l) din 
Codul muncii.

Astfel, daca o persoana incadrata ca personal contractual, este 

condamnata prin hotarare judecatoreasca deflnitiva pentru o 
infractiune prevazuta la art.542 alin.(l) lit.f), fara a executa o 
pedeapsa privativa de libertate, acesteia nu ii poate inceta de drept 
contractul individual de munca doar din cauza condamnarii definitive, 
decat daca i-a fost interzisa si exercitarea profesiei sau a unei 
functiei, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, cazul de 
incetare de drept flind prevazut la art.56 alin.(l) lit.g) din Codul 
muncii.
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4. in alta ordine de idei, comparand art.542 alin.(l) lit.f) si textul 
propus pentru art.542 alin.(4) observam ca:

a) La alin.(l) lit.f) este prevazuta o conditie specifica pentru 

incheierea contractului de munca in cazul personalului contractual 
constand in absenta unei condamnari definitive pentru savarsirea unei 
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de 

coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

b) in textul preconizat pentru alin.(4), cazul special de incetare a 

contractului de munca rezida in existenta unei condamnari definitive 
pentru o fapta prevazuta la art.542 alin.(l) lit.f) ori in dispunerea 
aplicarii unei pedepse privative de libertate, „indiferent de modalitatea 
de individualizare a executarii pedepsei”.

c) prin urmare, o persoana poate incheia un contract individual 
de munca, devenind personal contractual daca nu a fost condamnata 
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni enumerate la art.542 
alin.(l) lit.f) sau daca a fost condanmata definitiv pentru aceleasi fapte, 
dar a intervenit reabilitarea. insa, conform solutiei promovate prin 
propunerea legislativa, contractul sau de munca va inceta, indiferent 
de momentul condamnarii definitive, daca a fost condamnata 
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni enumerate la art.542 
alin.(l) lit.f), indiferent de modalitatea de individualizare a pedepsei, 
dar si daca a fost condamnata la executarea unei pedepse privative 
de libertate (este chiar cazul prevazut la art.56 alin.(l) lit.f) din Codul 
muncii), fara a avea importanta daca a fost reabilitata.

Aspectele de mai sus sunt prezentate comparativ in tabelul 
subsecvent.
Conditie specifica pentru 

incheierea valabila a contractului 
de munca al personalului 
contractual - text de lege lata

Cazuri speciale de incetare a 

contractului de munca al 
personalului contractual -
text de lege ferenda

Persoana sa nu fi fost 

condamnata definitiv pentru 
savarsirea unei infractiuni 
enumerate la art.542 alin.(l) lit.f) 
sau daca a fost condamnata 
definitiv pentru aceleasi fapte, M 
fi intervenit reabilitarea.

Persoana sa fi fost
condamnata definitiv pentru 
savarsirea unei infractiuni
enumerate la art.542 alin.(l) lit.f),

sau
impotriva persoanei sa se fi

5



dispus aplicarea unei pedepse 

privative de libertate,
indiferent de modalitatea de
individualizare pedepsei.

Precizari:
- nu se specifica momentul la care 
a devenit defmitiva hotararea de 
condamnare, posterior sau si 
anterior angaj^ii;
- reabilitarea persoanei, in cazul 
condamnarii la o pedeapsa 
privativa de libertate, anterioara 
angajarii, nu mai este acceptata;
-in ambele situatii enuntate in

9 9

textul propus, unei persoane 
angajate, care a avut o 
condamnare defmitiva anterioara 
angaj^ii, ar urma sa-i inceteze 
contractul de munca.

Precizari: daca a intervenit 
reabilitarea nu are importanta 
daca s-a executat o pedeapsa 

privativa de libertate, persoana 
poate fi angajata ca personal 
contractual

In concluzie, din analiza de mai sus rezulta ca persoana angajata 
ca personal contractual se va afla intr-o pozitie mai putin favorabila 
decat persoana care urmareste sa se angajeze pe un asemenea post.

De asemenea, se observa ca hotararea definitiva de condamnare 
pentru una dintre infractiunile enumerate la art.542 alin.(l) lit.f) din 
Codul administrate sau dispunerea aplicarii unei pedepse privative de 

libertate, fara se tine cont de momentul aplicarii acestora si fara a se 
distinge in raport cu natura faptei savarsite (de exemplu, in cazul unei 
infractiuni din culpa, fara legatura cu raportul de munca) sau de modul 
de individualizare a pedepsei, vor echivala cu o interdictie 
permanenta de a ocupa un post pe baza unui contract individual de

-----munca-intr-O-institutie sau autoritate publica, mai mult decat daca s-ar
aplica o masura de siguranta sau o pedeapsa complementara, stabilite 
prin hotarari judecatoresti, prtn care unei persoane ii este interzisa 
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
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meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru 

savarsirea infractiunii.
5. Sub aspectul executarii unei pedepse privative de libertate. 

precum si al mcetarii de drept a contractului individual de munca
pentru motivul prevazut la art.56 alin.(l) lit.f) din Codul muncii, vom 

reitera prin citare argumentele enuntate de Inalta Curte de Casatie 
Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in 

Decizia nr. 15/2017 referitoare la pronuntarea unei hotdrdri 
prealabile cu privire la urmdtoarea chestiune de drept: modul de 
aplicare a dispozitiilor art.56 alin.(l) lit.f) din Legea nr.53/2003 - 
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, 
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.470 din 22 iunie 2017:

„38. in cap.V - Individualizarea pedepselor din titlul III - 

Pedepsele al Codului penal sunt reglementate, alaturi de alte 
institutii, urmatoarele modalitati de individualizare a pedepselor: 
renuntarea la aplicarea pedepsei (art.80-82), amanarea aplicarii 
pedepsei (art.83-90), suspendarea executarii pedepsei sub 
supraveghere (art.91-98).

Prin urmare, pedeapsa privativa de libertate a inchisorii poate fi 
executata efectiv in regim penitenciar, aplicarea acesteia poate fi amanata 
sau executarea acesteia poate fi suspendata sub supraveghere. (...)

39. (...) Se are in vedere ca, spre deosebire de legislatia
anterioara, in situatia suspendarii executarii pedepsei sub 

supraveghere, pedepsele accesorii si complementare se aplica de la 

momentul ramanerii definitive a hotararii de condamnare.
Este important de retinut si faptul ca suspendarea executarii 

pedepsei sub supraveghere, ca modalitate de individualizare a 

pedepsei cu inchisoarea, poate fi dispusa numai in situatia in care 

pedeapsa aplicata, inclusiv in caz de concurs de infractiuni, este 

inchisoarea de cel mult 3 ani, nu si daca pedeapsa aplicata este 

amenda. (..,)
52. (...) Prin urmare, avand in vedere ca salariatul se afla in 

libertate si isi poate onora obligatiile contractuale fata de 

angajator, contractul sau de munca nu va inceta de drept decat in 

ipoteza in care i s-a aplicat o pedeapsa complementara, accesorie 

sau o masura de siguranta, care 1-ar impiedica pe salariat sa 

exercite efectiv profesia. Astfel, ca exceptie, contractul de munca 

poate inceta de drept in situatia in care condanmatului i se aplica si
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pedeapsa complementara a interzicerii unor drepturi [art.66 alin.(l) 

lit.b), c), g), h), i), k) si m) din Codul penal] ori masura de siguranta 

prevazuta de art. 108 lit. c) cu referire la art.l 11 din Codul penal.
55. Pe de alta parte, aplicarea cazului de incetare a 

contractului de munca tuturor salariatilor, fara a distinge in 

raport cu natura faptei savarsite (inclusiv, de exemplu, in cazul 
unei infractiuni din culpa, fara legatura cu raportul de munca), ar 

putea avea efectul unei pedepse, neprevazuta de vreun text de lege 

din care sa se deduca si valoarea sociala proteiata prin instituirea
unei astfel de masuri, ce ar impiedica exercitarea dreptului la munca 

al cetateanului care, in mod obiectiv, in lipsa acestei interdictii, ar 

putea continua derularea raportului de munca. O interpretare extinsa 

ar contrazice chiar scopul urmarit prin individualizarea pedepsei 
sub forma suspendarii sub supraveghere, acela de substitut de 

pedeapsa, caracter retinut si in cuprinsul Deciziei nr. 1/2011.
A

56. In plus, a indeparta persoana condamnatului de sursa 

principals de subzistenta - salariul, in conditiile in care, la 

individualizarea pedepsei penale, circumstantele savarsirii faptei si 
persoana salariatului au fost avute in vedere de instanta care a stabilit 
o forma de executare a pedepsei intr-un alt regim decat cel 
penitenciar, singura avand abilitatea legala de a aplica pedepsele 

accesorii sau complementare, presupune a nesocoti unul din 

scopurile urmarite prin insasi forma de individualizare a acestei 
pedepse, acela al desfasurarii unei vieti normale in societate.

57. Pe de alta parte, o incetare a raportului de munca pentru 

persoane condamnate la pedeapsa inchisorii, indiferent de 

modalitatea de individualizare/executare a acestei pedepse, in 

considerarea unei incompatibilitati intre calitatea de salariat si cea de 

condanmat, rezultata din specificul activitatii, ar corespunde, mai 
degraba, unui caz de concediere din initiativa angajatorului, care 

se poate prevala de o astfel de incompatibilitate (cum este situatia din 

cauza in care s-a formulat sesizarea, in care angajatorul sustine ca, 
desi nu s-a aplicat o pedeapsa complementara, prin natura 

infractiunilor comise, salariatul este incompatibil cu activitatea 

desfasurata), daca manifesta diligenta si initiaza in paralel cu 

cercetarea penala, in termenele de prescriptie, o procedura de cercetare 

disciplinary, intemeiata de lege lata, in absenta unui caz aplicabil
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explicit acestei situatii ca in reglementarea Codului muncii anterior, pe 

dispozitiile art. 61 lit. a) din Codul muncii (in cazul in care salariatul a 

savarsit o abatere grava sau abated repetate de la regulile de disciplina 

a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, 
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern). (...)

A

64. In concluzie, textul de lege dedus dezlegarii prin pronuntarea 

unei hotarari prealabile comporta o interpretare restransa, intemeiata 

pe considerente istorice, logice si de echitate juridica, potrivit careia 

incetarea contractului de munca survine numai in situatia in care 

condamnatul executa efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in 

imposibilitate fizica de a se prezenta la locul de munca pentru a-si 
indeplini obligatiile contractuale. Astfel se justifica ratiunea pentru 

care, spre deosebire de functiile de demnitate publica, in materia 

raporturilor de munca., legiuitorul s-a referit la executarea unei 
pedepse privative de libertate, si nu doar la condamnarea la o 

astfel de pedeapsa.
Pentru celelalte incompatibilitati iuridice intre calitatea de

salariat si fapta retinuta in persoana condamnatului se regasesc in 

legislatie alte masuri ce pot fi aplicate: pedepsele complementare si 
accesorii, masurile de siguranta din dreptul penal; alte temeiuri 
juridice pentru incetarea de drept a contractului individual de 

munca: art.56 alin.(l) lit.g) din Codul muncii [posibil a fi aplicat in 

cazul dispunerii pedepselor complementare referitoare la interzicerea 

dreptului de a detine arme - potrivit art.66 alin.(l) lit.h), respectiv 

interzicerea dreptului de a conduce anumite categorii de vehicule - 
art.66 alm.(l) lit.i) din Codul penal] si art.56 alin.(l) lit.h) din Codul 

muncii (interzicerea exercitarii unei profesii sau a unei functii) sau 

masura concedierii daca fapta salariatului reprezirita si o abatere 

disciplinara - art.61 lit.a) din Codul muncii.”.

p. PRE§E

Bucure§ti
(0^/! /(,Nr.
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...*■

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003
7 Lege - Codul muncii

(V. Decizia I.C.C.J. nr. XU2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIll (78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 ?i art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 5i art. 238); Decizia I.C.C.J. 
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

republicare cu 
renumerotare

M. Of. nr. 345/18 mai 20111

Lege - Codul muncii

2 completat prin L. nr. 76/2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedure civild

M. Of. nr. 365/30 mai 2012 , introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la 
art. 269

3 modific^ri prin L. nr. 147/2012 _M. Of. nr. 509/24 iul. 2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

, modified art. 139 alin. (1)

■ ;M. Of. nr. 606/23 aug. 2012
Ordonanta de urgenja privind modificarea art. 81 din Legea nr. 
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedura civiia 

aprobata prin L. nr. 206/2012

modific§ri prin O.U.G. nr. 44/2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201:

M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificiri prin L. nr. 187/2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modified art. 
264, art. 265; 
abrogd art. 261-263

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 modifieSri prin O.U.G. nr. 4/2013
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 

. pentru punerea tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedura civiia, precum $i pentru modificarea $i 
completarea unor acte normative conexe 

aprobata cu modificari $i L. nr. 214/2013 
completari prin

M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie 
2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

7 modifieSri prin L. nr. 2/2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor 
judecatorejti, precum §i pentru pregatirea punerii in aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civiia

M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modified art. 269 alin. (1)

8 modifieSri prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedura civiia, precum $i pentru modificarea $i completarea 
unor acte normative conexe

aprobd cu modifiedri fi completdri O. U.G. 
nr. 4/2013
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Sjmodificiri prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedura penalS pentru modificarea ?i 
completarea unor acte normative care cuprind dispozijii 
procesual penale

modifies, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b), 
introduce lit. c_I) la art. 52 alin. (1)

io;modificari prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifies art. 251 alin. (4)

i'imodific§ri prin L. nr. 12/2015 lM. Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea §1 completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modifies art. 56 alin. (1) lit. c), art. 145 
alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 

(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145 ^

i2[modificari prin L nr. 97/2015 Of. nr. 316/8 mai 2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifies art. 137 alin. (1)

iM. Of. nr. 431/17 iun. 2015___  art. 52 alin. (1) lit. b) teza intSi
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepfia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

i3admisS exceptie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin j

i''!modificSri prin D.C.C. nr. 279/2015 iM. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

, suspends pentru 45 zile dispozfiile art. 52 
alin. (1) lit. b) teza intafiermenul se 
Implinefte la 1 august 2015)dupS care 
opereazSprevederile art. 147 din 
Constitufie

i5|admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 
ide neconst. prin

■M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

^art. 60 alin. (1) lit. g)

SimodificSri prin D.C.C. nr. 814/2015 ;M. Of. nr. 950/22 dec. 20151 suspends pentru o perioadS de 45 de zile 
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia dispozfiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din gg implinefie la 5 februarie 2016) dupS
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii Constitufie

i^bodificSri prin L^ nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedure adoptiei, precum $i a alter acte normative

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

isynodificSri prin D.acVnr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

; suspends pentru '45 fie zile dispozfiile art. 
52 alin. (1) lit. a) (termenul se tmplinefie 
la 22 august 2016) dupS care opereazS 
prevederile art. 147 din Constitufie
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‘ 19 admisS exceptie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excepfia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (I) lit. a)

!M; Of. nr! 808/T3“oct.“2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

20imodific3ri prin L. nr. 176/2016 modifica art. 139 alin. (I)

2i[compietat prin L. nr. 220/2016 [M. Of. nr. 931/18 nov. 2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

j introduce o noua liniufa la art. 139 alin. (1^

22[modificari prin O.U.G. nr. 53/2017 [M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modified art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119, 
Ordonanta de urgenja pentru modificarea §i completarea Legii art. 260 alin. (I) lit. e) §i art. 265 alin. (2); 
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. ]5_I, lit. e_l)-e_3) fi q) la 

art. 260 alin. (1), alin. (IJ), (4) ^i (5) la 
art. 260;
abrogd art. 264 alin. (4)

aprobata cu modificari §i L. nr. 88/2018 
completari prin

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

23;admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 
jde neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepfia ipotezd 

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

|M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 j art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima

24!modificari prin D.C.C. nr. 759/2017 !M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art. 
56 alin. (I) lit. c) teza a doua, primaDecizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipotezd( termenul se implinefte la 21 mar. 
a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018, dupd care opereazd prevederile art. 

147 din Constitufie

25 completat prin L. nr. 64/2018 IM. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (f

'M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 *

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului 
nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

26imodificari prin L rir. 88/2018 modified art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin. 
(1) §i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) §i 
e_l)-e_3) p art. 260 alin. (1_1); 
introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 f 
alin. (4)-(6) la art. 260

~ t,22imodificdri prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modified art. 277 alin. (2); 
Lege pentru modificarea §i completarea unor acte normative introduce alin. (7) la art. 72 
privind personalul navigant

i
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- 28 admisi exceptie D.C.C. nr. 387/2018
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018 constata ca dispozifiile art. 56 alin. (1) lit. 
c) teza mtdi sunt constitufionale in mdsuraDecizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de 

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza Tntai din ^are sintagma „ condijii de vdrsta 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice §i 
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

standard” nu exclude posibilitatea femeii 
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de muncd, in 
condifii identice cu bdrbatul, respectiv 
pdnd la mplinirea vdrstei de 65 de ani

29modificari prin O.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
OrdonantS de urgent^ privind prorogarea unortermene, 
precum ?i pentru modificarea §i completarea unor acte 
normative

aprobata cu modificari §i L. nr. 93/2019 
completari prin

modified art. 56 alin. (I) lit. c); 
introduce alin. (3) la art. 56 fi alin. (1_1) fi 
(1_2) la art. 164

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

30 completat prin O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanja de urgenja pentru modificarea $i completarea unor 
acte normative

introduce art. 147 1

2i;modificari prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019 . aprobd cu modifiedri fi completdri O. U.G. 
Lege pentru aprobarea Ordonan{ei de urgenja a Guvernului nr. 96/2018 fi modified art. 56 alin. (1) lit. 
nr. 96/2018 privind prorogarea unortermene, precum $i pentru 
modificarea §i completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art. 56

32 completat prin L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 139

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii ;i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr. 
1/2011

33 completat prin L. nr. 37/2020 introduce alin. (2_1) fi (3_1) la art. 139

34 modificari prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020 modified art. 260 alin. (1) lit. i)
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

35,modificari prin L. nr. 151/2020 modified art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a); 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la 

art. 260 alin. (1)

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

36 modificari prin L nr. 213/2020 modified art. 17 alin. (6) fi (7), art. 242 lit. 
d), art. 251 alin. (2) fi (4); 
introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1) 

la art. 251
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

O.U.G. nr. 57/2019 M. Of. nr. 555/5 iul. 2019

Ordonanta de urgen^a privind Codul administrativ
Nota: Denumirea "secretarul unitatii administrativ-teritoriale" se mlocuie?te, In cuprinsul tuturor actelor normative In vigoare, cu 
denumirea "secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale". Denumirea "secretarul unitatii/subdiviziunii administrativ- 
teritoriale" se Inlocuie§te, In cuprinsul tuturor actelor normative In vigoare, cu denumirea "secretarul general al 
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale". Denumirea "secretarul comunei, ora§ului, municipiului, judetului", dupa caz, se 
Inlocuie^te, In cuprinsul tuturor actelor normative In vigoare, cu denumirea "secretarul general al comunei, al ora?ulul, al 
municipiului, al judetului", dupa caz.

1 completat prin O.U.G. nr. 63/2019 M. Of. nr. 745/12 sep. 2019
Ordonanta de urgenta pentru completarea art. 61 alin. (2) din 
Ordonanja de urgenja a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ

introduce lit. c_l) la art. 61 alin. (2)

2 modificari prin O.U.G. nr. 1/2020 M. Of. nr. 11/9 ian. 2020 . prevederile art. 210 se suspends pdna la 1 
Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare $i ianuarie 2021 
pentru modificarea ?! completarea unor acte normative

3 modificari prin O.U.G. nr. 44/2020 M. Of. nr. 297/8 apr. 2020
Ordonanta de urgenta privind prelungirea mandatelor 
autoritatilor administratiei publice locale cuprinse In perioada 
2016-2020, unele masuri pentru organizarea alegerilor locale 
din anul 2020, precum §i modificarea Ordonanfei de urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

modified art. 151 alin. (3)

4 modificari prin O.U.G. nr. 61/2020 M. Of. nr. 381/12 mai 2020 , modified art. 134 alin. (5) lit. a), art. 137 
Ordonanta de urgenta privind completarea Legii cadastrului $i alin. (1), art. 141 alin. (1) art. 180 alin. 
a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 §i pentru modificarea ?i 
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ

(1);
introduce lit. a_l) a_2) la art. 134 alin.
(5)

5 modificSri prin D.C.C. nr. 240/2020 M. Of. nr. 504/12 iun. 2020 admite obieefia de neconstitufionalitate 
constatd cd Legea pentru aprobarea 
Ordonanjei de urgen(d a Guvernului nr. 
44/2020 privind prelungirea mandatelor 
autoritdfilor administrafiei publice locale 
cuprinse in perioada 2016—2020, unele 

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul rndsuripentru organizarea alegerilor 
administrativ, precum $i a Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr. 44/2020

Decizia nr. 240 din 3 iunie 2020 referitoare la obiectia de 
neconstitutionalitate a Legii pentru aprobarea Ordonantei de 
urgenta a Guvernului nr. 44/2020 privind prelungirea 
mandatelor autoritatilor administratiei publice locale cuprinse 
In perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea 
alegerilor locale din anul 2020, precum ;i modificarea

locale din anul 2020, precum 
modificarea Ordonanfei de urgenfd a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, precum fi Ordonan(a de 
urgenfd a Guvernului nr. 44/2020, in 
ansamblul lor, sunt neconstitufionale

6 modificliri prin L. nr. 84/2020 M.Of. nr. 520/17 iun. 2020
Lege privind prelungirea mandatelor autoritatilor administratiei 
publice locale ?i pentru modificarea art. 151 alin. (3) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ

modified art. 151 alin. (3)
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angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna 
reinceperea activitatii.

Art. 54. — ContractuI individual de munca poate fi suspendat, 
prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii 
sau pentru interese personale.

29

(4) in situatia in care o clauza este afectata de nulitate, 
Tntrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care 
contravin unor norme legale imperative sau contractelor 
colective de munca aplicabile, aceasta este miocuita de drept 
cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatui 
avand dreptui la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca Tn temeiul unui contract 
individual de munca nul are dreptui la remunerarea acesteia, 
corespunzator modului de mdeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor 
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se mteleg, nulitatea se pronunta de catre 
instanta judecatoreasca.

CAPITOLULV
Tncetarea contractului individual de munca

Art. 55. — ContractuI individual de munca poate mceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de 

acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, m 

cazurile si m conditiile lirnitativ prevazute de lege.

SECTIUNEA 1
tncetarea de drept a contractului individual de munca

r-----AT1:7^56r-22^T)"'Cdntractin^Ttaividuan^ muricr existent
( inceteaza de drept:-----  -----

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana 
fizica, precum si m cazul dizolvarii angajatorului persoana 
juridica, de la data la care angajatorul si-a Tncetat existenta 
conform legii;

b) la data ram^nerii irevocabile a hotararii judecatoresti de 
declarare a mottii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau 
a angajatorului persoana fizica;

c) la data mdeplinirii cumulative a conditiilor de varsta 
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la 
data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul pensiei de 
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei 
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de 
pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului 
individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata 
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia 
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau 
pentru motive neTntemeiate, de la data ramanerii definitive a 
hotararii judecatoresti de reintegrare;
r^ 'fj ca" urmare a cdndamnafii la executarea UTiei pedepse

... - ---------------- -------

SECTIUNEA a 2-a 
Concedierea

Art. 58. — (1) Concedierea reprezinta Tncetarea contractului 
individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de 
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana 
salariatului.

Art. 59. — Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, 

varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, 
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau 
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, Tn conditiile legii, a dreptului la greva si 
a drepturiior sindicale.

Art. 60. — (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin 

certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii 

carantinei;
c) pe durata Tn care femeia salariata este gravida, Tn masura 

Tn care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior 
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta 

de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la 
Tmplinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn 
varsta de pana la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, 
pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 
18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism 
sindical, cu exceptia situatiei Tn care concedierea este dispusa 
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abater! 
disciplinare repetate, sav&rsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica Tn cazul concedierii 

pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a 
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, Tn conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Art. 61. —Angajatorul poate dispune concedierea pentru 

motive care tin de persoana salariatului Tn urmatoarele situatii:
a) Tn cazul Tn care salariatui a savarsit o abatere grava sau 

abated repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele 
stabilite prin contractuI individual de munca, contractuI colectiv 
de munca aplicabil sau regulamentui intern, ca sanctiune 
disciplinara;

b) Tn cazul Tn care salariatui este arestat preventiv pentru o 
perioada mai mare de 30 de zile, Tn conditiile Codului de 
procedure penala;

jude^8f@§tl!
' g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele 
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare 
pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei 
functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, 
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care 
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca 
Tncheiat pe durata determinate;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, 
Tn cazul salariatilor cu varsta cuprinsa Tntre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)—j), 
constatarea cazului de Tncetare de drept a contractului individual 
de munca se face Tn termen de 5 zile lucratoare de la 
intervenirea acestuia, Tn scris, prin decizie a angajatorului, si se 
comunica persoanelor aflate Tn situatiile respective Tn termen de 
5 zile lucratoare.

Art. 57. — (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale 
necesare pentru Tncheierea valabila a contractului individual de 
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca 
produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi 
acoperita prin Tndeplinirea ulterioara a conditiilor impose de lege.

i
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CAPITOLULVI
Cariera functionarilor public!

de persoane care au studii universitare de licen^ absolvite cu 
diplomS, respectiv studii superioare de iungS duratS absoivile 
cu diplomd de licen^ sau echivalentS sau studii superioare de 
scurtS duratH, absolvite cu diploma, Tn specialitatea studiilor 
necesare ocuparii functiei publice.

SECJIUNEA 1
Recrutarea func^ionarilor publici

ARTICOLUL 466 
Ocuparea functlllor publiceARTICOLUL 464

Oobindirea calitafii de funcfionar public
(1) Ocuparea func^ilor publice vacante a func^iilor publice 

Calitatea de func^ionar public se dob§nde$te prin concurs, temporar vacante se poate face Tn condijiile prezentului cod,
la care poate participa orice persoana care Tndeplineste precum^iTn condijiile reglementatedelegispecialecuprivire la 
conditiile prevSzute la art. 465. posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a funcjiilor

publice Tn autoritati ^i institutii publice.
(2) Ocuparea funcjiilor publice vacante se face prin:
a) concurs organizat Tn condijiile prevazute la art. 467;
b) modificarea raporturilor de serviciu;
c) redistribuire Tntro funcjie publics vacanta;
d) alte modalitaji prevazute expres de prezentui cod.
(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitalile de 

ocupare a functiilor publice prevazute la alin. (2) III. a)—c) 
aparline persoanei care are competenta de numire Tn funcjia

Condijil de^ocupare a unei funcjii publice
(1) Poate ocupa o funcjie public^ persoana care Tndeplineste 

urmatoarele condijil;
a) are cetajenia romSna ^i domiciliul Tn RomSnia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa publica. Tn condijiile legii. 

exercite o funcjie publica. Atestarea starii de sanitate se face pe 
baza de examen medical de specialitale, de calre medicul de 
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati 
prin intermediul unitajilor specializate acreditate in conditiile 
legii;

ARTICOLUL 467
Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la 
bazi principiile compelitiei, transparenjei, competenjei, precum 
si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare 
cetatean care indeplineste conditiile legale.

(2) in cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si 
bibliografia aferenti trebuie si contini $i tematici privind 
respectarea demnititii umane, protectia drepturilor $i libertijilor 
fundamentals ale omului, prevenirii si combalerii incitarii la uri 
si discriminare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevazute la 
art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beiieficiazi de

f) Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate 
prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice:

g) Tndeplineste condijiile specifice, conform fisei postului, 
pentru,ocupaLeaJ-W^ei.j3u bl ice;
t—-ii^'fnu<'3nfQsti^Gb^^fl^sgber^^^av3r^lrea-uj^Unfractiuni 
iconlirkUmanititiLjSiaTraistato!arsaal^!t^fe'Litorita iiwafraGtiuni 
de^roptiesau ae?§Rielu7irifracj1urii"ari^^ied1^i'f^ptuirea 
justijieiriofr.actluni^e^fals ori- a unei infracjiuni sivirsile cu ^ 
intSffl^j^^ap«faee-or incompatibila^u exercitarea-functiei
puDliceSj&xeeptia siluatieiJn„care a intervenit^reabilitarea, ^ , , . , . ^ .
amnTstia oost-condamnatoriesau dezincriminarea faotei: / ® ^pec^le in conditiile legii, are doua elape:

irriirie-77osVinterzis dreptui de a ocupa o functie publica '®"^^'are care consta in venficarea cuno?tintelor
sau de a exercita profesia ori activitatea Tn executarea careia a competenjelor generale necesare ocuparii unei
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definilivS, Tn P‘Jt>'ice. realizata prin concurs national:
conditiile legii P) P® selectie care consta Tn verificarea cunostinjelor

j) nu a fost'destituila dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat de specialitate si competenjelor specifice necesare ocuparii unei 
contractui individual de munca pentru motive disciplinare Tn ^^'^ctii publice vacante, realizata prin concurs pe post.
uitimii 3 ani‘ Persoanele care promoveaza concursul national prevazut

k) nu a tost lucrStor al Securitatii sau colaborator al acesteia, alin. (3) lit. a) nu dobandesc calitatea de functionar public.
Tn condijiile prevazute de legislatia specified. Promovarea concursului national confera dreptui de participare

(2) Tn cazul Tn care printre conditiile specifice prevazute la concursul pe post pentru o perioadS de maximum 3 ani de la 
alin. (1) lit. g) este stability si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii data promovarii concursului national.
prev§zut/prevazute de lege, aceasla condilie se Tndeplineste cu (5) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe 
respectarea prevederilor legislajiei specifice cu privire la baza unui plan de recrutare a funclionarilor public! care se 
Tndeplinirea condijiei. ^ '■" > i j_,®l9bpreaza de r^treAgenjia Nationala a Funcjionarilor Publici ?!

(3) Pentru ocuparea funcjiilor publice de conducere, ^'prin care se' pfevizioneaza, pentru o perioada de maximum 
candidatii trebuie sk fie absolvenji cu diploma ai studiilor 3 ani. necesarul de resurse umane din funcjia publica de la 
universitare de master Tn domeniul administrajiei publice, nivelul autoritatilor ?i institutiilor publice Tn cadrul carora sunt 
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocup3rii stabilite funejiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) ?i (2). cu 
funejiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor excepjia celor care beneficiaza de statute speciale Tn condijiile 
art. 153 alin. (2) din Legea educajiei najionale nr. 1/2011, cu legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului. 
modificarile ?i completarile ulterioare

(4) Prin excepjie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, funcjionarilor publici, precum ?i modalitatea de transmilere a 
funejiile publice de conducere de la nivelul autoritajilor acestora se aprob§ prin ordin al pre?edintelui Agenjiei Najionale 
administrajiei publice locale organizate la nivelul comunelor ?i a Funcjionarilor Publici, care se publica Tn Monitorul Oficial al 
ora?elor pot fi ocupate, prin concurs organizat Tn condijiile legii, Rom§niei, Partea I.

Informajiile necesare elaborarii Planului de recrutare a
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(3) Perioada fn care functionarul public de execu^ie a avut 
raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. c) constituie 
vechime Tn gradul profesional al furictiei publice de execute pe 
care funcjionarul public o detine.

cumulate de cel mult 2 ani Tn perioada exercterii functiei publice 
pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul 
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru Tngrijirea 
copilului cu handicap, raportui de serviciu se poate suspenda la 
cererea motivate a functionarului public pentru o perioada 
cumulata mai mare decSt cea prevazut^ la alin. (1). cu acordul 
conducStorului institute! publice.

(3) Tn vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit 
prevederilor alin. (1) ^i (2) functionarul public depune o cerere 
motivata adresatS persoanei care are competenta de numire Tn 
functe public^. Cererea se depune cu cel putin 15 zile 
lucrStoare Tnainte de data de la care se solicits suspendarea 
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul 
partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire Tn functia 
publics Tsi exprimS sau nu acordul cu privire la suspendarea 
raporturilor de serviciu la cererea functionamiui public Tn termen 
de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii 
prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului adrninistraliv de reluare a 
activilatii, cu 15 zile Tnainte de data TncetSrii motivului de 
suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii 
la cunostinta de motivul Tncetarii suspendarii, functionarul public 
informeaza in scris persoana care are competenta legalS de 
numire in functia publica despre acest fapl.

SECTIUNEA a 3-a 
incetarea raportului de serviciu

ARTICOLUL 514
Suspendarea raportului de serviciu 

la initlativa functionarului public
(1) Raportui de serviciu se suspenda la initiativa 

functionarului public Tn urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pans la 

2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la Tmplinirea 
varstei de 3 ani. Tn conditiile legii;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului pana la 7 ani, Tn cazul 
copilului cu handicap, Tn conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, 
care include perioada Tncredinlarii copilului Tn vederea 
adoptiei;

d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetui unui demnitar;
0 desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta 

suspendarea tn conditiile legii;
g) efectueaza tratament medical Tn strainatale, daca 

functionarul public nu se afla Tn concediu medical pentru 
incapacitate temporara de muncS, precum si pentru insotirea 
sotului sau, dupa caz, a soliei ori a unei rude pana la gradul I 
inclusiv, In conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata 
campaniei electorate si pana Tn ziua ulterioarS alegerilor;

i) pentru parliciparea la greva, Tn conditiile legii;
j) desfasurarea unei activitati In cadrul unor organisme sau 

institutii Internationale pe perioada determinata, in alte situatii 
decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit, c).

(2) Pentru situaijile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) 
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau 
institute publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de 
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d). 
e), g), h) j) functionarul public este obligat sa informeze 
autoritatea sau institujia publica cu cel putin 5 zile lucratoare 
Tnainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (i). Pentru 
situajiMe prevazute la alin. (1) lit. b). f) si i). informarea se 
Inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii (a 
cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de 
suspendare, respectiv Tn termenul prevazut la art. 415 alin. (3). 
Tn toate cazurile functionarul public are obligate de a prezenta 
documentele doveditoare ate situatiilor care conduc la

ARTICOLUL 516

incetarea raporturilor de serviciu

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor public! se 
face prin act adrninistraliv al persoanei care are competenta 
legate de numire Tn functia publica, cu aplicarea 
corespunzatoare a dispozitiilor art, 528 si art. 533 si are locTn 
urmatoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat Tn scris;
c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
e) prin demisie.

----
Incltama'de^rept a raportuluilHe'serviciu

suspendarea raporturilor de serviciu. (1) Raportui de serviciu existent Tnceteaza de drept:
(3) Tn vederea emiterii actului administrativ de reluare a a) la data decesului funclionarului public;

activtetii, cu 15 zile inainte de data Tncetarii motivului de b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
suspendare la initetiva functionarului public, dar nu mai tSrziu de declarare a mortii functionarului public; 
data luarii la cunostinta de motivul Tncetarii suspendarii, c) daca functionarul public nu mai Tndeplineste una dintre 
functionarul public informeaza Tn scris persoana care are conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d): 
competenta legate de numire Tn functia publica’de^r£ acest f'('jd); ja/dalai tndeplinirii cumulative a conditiilor de vSrsta 
.... standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,

(4) Perioada Jn care functionarul public de executie a avut daca persoana care are competenta de numire Tn tiinctia publics 
raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a}--d) si j) dispune aplicarea prevederilor alin. (2);
constituie vechime Tn gradul profesional al functiei publice de 
executie pe care functionarul public o detine.

e) la data emiterii deciziei medicate asupra capacitStii de 
muncS Tn cazul invaliditStii de gradul I sau II, Tn situatia Tn care 
functionarului public Ti este afectata ireversibil capacitatea de 
munca;

f) ca urmare a constatSrii nulitStii absolute a actului 
(1) Raportui de serviciu se poate suspenda la cererea administrativ de numire Tn functia publics, de la data la care

motivata a functionarului public, pentru un interes personal, Tn nulitatea a fost constatata prin hotSrare judecStoreascS 
alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata definitivS;

ARTICOLUL 515
Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
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l"g)-cand’priirrhm5Fare'jua^atoreasc5~defim1iva-s-a^ispus 
cpndarnnare^entnji o fapta preyazutaJ^ajt._465 alin. (1) lit. h) 

fori-s-a^disp^s aplicarea^unei pedepse privative’^de libertate. la 
data'ramlnerii definitiyezazhotararii:cie Gondamnare, indiferent 
de rrijodalitatea deJndlvldualizare a executarii pedepseii—^

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o 
functie publica sau de a ocupa functia, de a exercita profesia 
sau meseria ori de a desfa^ura activitatea de care s-a folosit 
pentru savar^irea faptei, ca pedepse complementare, sau ca 
urmare a interzicerii ocuparii unei func^ii sau a exercitarii unei 
profesii. ca misuri de siguranti, de la data r§manerii definitive 
a hotSrdrii judecStoresti prin care s-a dispus interdic^ia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost 
ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o 
persoana care execute la data numitii Tn functia publica o 
pedeapsg complementary de interzicere a exercitiului dreptului 
de a ocupa o functie care implied exercitiul autoriiy^ii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost 
ocupata cu nerespectarea dispozi|iilor legale de catre o 
persoan§ care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, 
pe baza hotararii judecatoresli definitive:

k) la data expirarii termenului Tn care a fost ocupata pe 
perioadS delerminata functia publics, cu exceptia aplieSrii 
prevederilor art, 376 alin. (2);

l) alte cazuri prevazute expres de lege.
(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 

2 luni mainte de data mdeplinirii cumulative a conditiilor de 
vdrstS standard si a stagiului minim de cotizare pentru 
pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau 
institu^iei publice, funclionarul public poate fi mentinut Tn functia 
publica detinuta maximum 3 ani peste vSrsta standard de 
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de 
serviciu. Pe perioada Tn care este dispusa menlinerea Tn 
activitate pot fi aplicate dispozitille art. 378.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de 
serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea 
lui prin act administrativ al persoanei care are competenfa legala

• de numire Tn functia publica.

(4) Functionarii public! care sunt declarati admisi Tn urma 
examenului prevazut la alin. (3) sunt numiji tn noile func^ii 
publice, iar functionarii public! care sunt declarati respinsi sunt 
elibera|i din funejie polrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea 
dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile 
aferente acestuia se modifies Tn proportie de peste 50% sau 
daca sunt modificate condi^iile specifice de ocupare a postului 
respectiv, referitoare la sludii.

(6) Reorganizarea activity^ii autority^ii sau institu^iel publice 
are loc Tn situa^ii temeinic justificate cel mult o data Tntr-un 
interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei Tn care 
intervin modificari legislative care determinS necesitatea 
reorganizarii acestora.

(7) Tn cazul Tn care reorganizarea activitStii autoritStii sau 
institu^iei publice determina reducerea posturilor, autoritatea sau 
institutia publica nu poate Tnfiinta posturi similare celor 
desfiintate pentru o perioadS de un an de la data reorganizSrii.

ARTICOLUL519 
Eliberarea din funefia publica

(1) Persoana care are competenta legalS de numire Tn 
functia publica va dispune eliberarea din functia publica prin act 
administrativ, care se comunica functionarului public In ternnen 
de 5 zile lucrSloare de la emitere, Tn urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publics si-a Tncetat activitatea Tn 
conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost 
preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata Tntr-o alta 
localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca 
urmare a reorganizarii activitatii. prin reducerea postului ocupat 
de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia 
publica ocupata de catre functionarul public a unui func^ionar 
public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive 
neTntemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetents profesionala, Tn cazul obtinerii 
calificativului nesatisfacator in urma derularii procesului de 
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv 
necorespunzStor. Tn conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai Tndeplinoste una dintre conditiile 
prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine 
avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 
alin. (2);

a) se modifies atributiile aferente unei functii publice mai g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
Putin de 50%; constatata prin decizie a organelor competenle de expertizS

b) sunt reduse atributiile unui compartiment; medicala, nu ii mai permite acestuia sS isi Tndeplineasca
c) este schimbata denumirea functiei publice farS atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar 
functiei publice: ^ ~ | r pupijc de'a da curs mobilitalii in conditiile art. 503 alin. {8).

d) intervin modificari Tn structura compartimentului.' ' ' (2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public
(2) Aplicaraa prevederilor alin. (1) se face cu respectarea caruia i s-a emis decizie de pensionare pentru invaliditate de

urmytoarelor criterii:

ARTICOLUL518
Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(1 j fn caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei 
publice, functionarii public! vor fi numiti in noile functii publice 
sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele 
cazuri:

gradul III. In masura Tn care conducatorul autoritatii sau institutiei
a) categoria, clasa ^i, dupa caz, gradul profesional ale publice considery cy acesta nu Tsi poate Tndeplini atributiile

functionarului public; aferente functiei publice pe care o detine. Tn cazul Tn care
b) indeplinirea condipihr specifice stabilite pentru functia conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca

functionarul public Tsi poate Tndeplini atributiile aferente functiei 
publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu

publica;
c) sy fi desfy^urat activityti similare.
(3) Tn cazul in care exists mai multi functionari public!, se durata redusa a timpului de munca, Tn conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevyzute la alin. (1) lit. a)—d), f) si g) reprezinty 
motive neimputabile fijnctionarilor public!.

organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica. 
Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.
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ARTICOLUL 540 
infllntarea postulul

h) contractui s& nu continS clauze de confidentialitate sau, 
dupa caz, clauze de neconcurenta.

cu pereonarintraXS''s^^ mordttinct°Tn''ad[ll respectarea reginiului stibilit

de Tnfiintare- pentru acestia prin legisla^ia spedficS si legisla^ia muncii.
a) denumirea complete a functiei; Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentnj informatiilor exceptate de la liberul acces la informafijle de

care a tost Tnfiintat postui, precum ^i, dacS este cazul, data p3n§ interes public, precum ^i cele referitoare la respectarea 
la care acesta urmeazS a se regSsi Tn statui de functii; regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze

c) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contractuale m sensul prevazut la alin. (1) lit. h). 
contract individual de muncS cu timp partial, caz Tn care trebuie 
specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocupSrii postului indusiv prin executarea unui 
contract individual de muncS la domiciliu.

ARTICOLUL 543 
Contractui de management

Contractu! de management se Tncheie Tntre persoana care 
ocupg functia pentru care legea prevede obligativitatea unui 
astfel de contract si autoritatea sau institutia public^, prin 
reprezentantui sau legal, cu respectarea urmStoarelor cerinte

ARTICOLUL 541
Rolul fi atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile specifice; 
prev§zute la art. 539 lit. a) si b) este acela de realizare a 
activitajilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor de activilati de sine slataloare, idenlificabile si verificabile, si a 
fi institutiilor publice si care nu implies exercitarea de indicatorilor de performanta aferenji aceslora;
prerogative de putere publics. b) evidenjierea express a drepturilor fi obligatiilor ce le revin

(2) Rolul personalului contractual care ocupS functiile pgrlilor in executarea contractului;
prevSzute la art, 539 lit. c) este de a-l sprijini pe demnitarul sau c) indicarea express a modalitatilor si termenelor de 
alesul local la cabinetui caruia este incadral, respectiv pe verificare pentru indeplinirea obligatiilor asumate, precum si a
prefectul m a carui cancelarie este fncadrat .n realizarea rezullaiele verificarii;
actiyitStilor direct rezultate d.n exercitarea atribu|i,lor care n sunt ^ ^
stable prin Consti utie sau pnn alte acte norma .ve. rturilor juridice, precum si modalitatea de

sSS ;:^a%rcrSa ain “Nl-re a aven,ua,e,„ ,i„» apa,u,e ,n ,ega.a,a cu Peru,area 
care face parte dupa cum urmeaza: conlractului.

a) pentru functiile exercitale in executarea unui contract 
individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de 
management, prin clauzele contractului de management.

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma

CAPITOLULII
Personalul contractual Incadral la cabinetui demnitarilor 

si alef Nor local! si la cancelaria prefectului

ARTICOLUL 544
Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sau cancelarie 

in subordine

I------- ART-ieOttt 17542----------
Contracttin ridividu al^e7nunca~

(1) Contractui individual de muncS se incheie intre persoana 
care Tndeplineste condi|iile pentru a fi angajatS pe 0 functie 
contractuala si autoritatea sau institutia publics, prin in cadrul institutiilor pe care le conduc sau in cadrul carora i?i 
reprezentantui sau legal, in conditiile prevazute de Legea desfSsoara activitatea; 
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice;

a) persoana sS aibS celatenie romSnS, cetalenie a alter state 
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand 
Spa^iului Economic European fi domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit:
c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare 

ocupSrii postului;
e) persoana sa indeplineasca conditiile ^ de vechime 

respectiv de experienta necesare ocuparii posluluY, ijupa caz;
C;;;f)~persoana’-S'§~Tiii™fi~fosl~ccmidamnat3—definitiv-’pentro^ 

sSvarsireajjneidnfraGtiuni contra securitatii nationale, .contra/ 
ad^atii, infractiuni.de coruptie.sau-de-serviciu. jnfrac}iun| de* 
faisJOriTXjnlra'Tffra^uirii justilieircu exceptia'situatiei Tn eare-aj, 
interyenitTe'abilitarea; ------------ '

^"'persoana nu execute o pedeapsa complementara prin 
care i-a fost interzisS exercitarea dreptului de a ocupa functia, de ministra functioneazi un singur rabinet, cu num§ml maxim de 
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea posturi stabifit pentru ftjnctia de viceprim-ministru cu portofoliu,
de care s-a folosit pentru savarfirea infractiunii sau fata de organizatTn cadrul ministerului pe care Tl conduce.

(3) Tn cadrul institutiei prefectului se organizeaza si 
functioneaza cancelaria prefectului.

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza

a) prim-ministrul;
b) viceprim-ministrul;
c) ministrul de stat, ministrul si ministrul delegat;
d) secretarul general al Guvernului, secretarul general 

adjunct al Guvernului si seful Cancelarie! Prim-Ministrului;
e) consilierul de slat, secretarul de slat si subsecretarul de 

stat si asimilatii acestora din cadrul aparatului de lucru al 
Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de 
specialilate ale administratiei publice centrale;

i organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale, ^u rang de secretar de stat;

g) prefedintele consiliului judelean;
h) primarii;
i) vicepresedintii consiliilor judetene;
j) vicaprimarii.
(2) Tn subordinea viceprim-minisirului care are si calitatea de/ . __i

aceasta nu s-a luat mSsura de sigurantS a interzicerii ocupdril 
unei functii sau a exercitarii unei profesii;


