ROMANIA

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea art.542
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
. privind Codul administrativ

Analizind propunerea legislativi pentru completarea art.542
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ (b554 din 21.09.2020), transmisa de Secretarul General
al Senatului cu adresa nr.XXXV/3799/29.09.2020 si inregistratd la
Consiliul Legislativ cu nr.D1076/29.09.2020,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art2 alin(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicati si al art.46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect completarea cu un alineat a
art.542 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, urmarindu-se
reglementarea, prin derogare de la prevederile art.56 alin.(1) lit.f) din
Codul muncii, a unui caz de incetare de drept a contractului individual de
~ muncai, i anume: atunci ,,cdnd prin hotirare judecétoreasca definitiva s-a

dispus condamnarea pentru o fapta prevazuti la” art.542 ,.alin.(l) lit.f) ori
s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii
“definitive "a hotararii—de—condamnare, - indiferent -de. modalitatea de
individualizare a executirii pedepsei”. |

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte

din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art.75



alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul. '

2. In Expunerea de motive, promovarea propunerii legislative
este argumentata prin necesitatea de a reglementa un tratament juridic
similar, In privinta unui caz de incetare de drept a raportului juridic de
muncd (lato sensu), pentru functionarii publici si personalul
contractual, angajat pe baza unui contract individual de munca in
autoritdti si institutii publice (denumit In continuare in aviz, personal
contractual). ,

2.1. Precizam ca pentru functionarii publici, la art.517 alin.(1)
lit.g) este prevdzut cazul de incetare a raportului de serviciu ,,cdnd
prin hotdrdre judecdtoreascd definitivdi s-a dispus condamnarea
pentru o faptd prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramdnerii
definitive a hotardrii de condamnare, indiferent de modalitatea de
 individualizare a executarii pedepsei”.

2.2. Prin prezentul proiect se propune ca incetarea contractului
individual de muncé al personalului contractual sa intervina, in plus,
fatd de cazurile previzute in Codul muncii si prin derogare de la art.56
alin.(1) lit.f), atunci cand prin-hotarare judecatoreasca definitiva s-a
dispus condamnarea pentru o fapta previdzuti la art.542 alin.(]) lit.f)
ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotardrii de condamnare, ,indiferent de
modalitatea de individualizare a executérii pedepsei”.

2.3. In ceea ce priveste aplicarea unui tratament similar
functionarilor publici si personalului contractual, mai intai trebuie
reamintitd acceptiunea stabilitai de Curtea Constitutionald pentru
principiul nediscrimindrii, in Decizia nr. nr.657 din 17 octombrie
2019:

,16. In ceea ce priveste principiul egalititii in drepturi, Curtea
Constitutionala a retinut (...) ci acesta presupune instituirea unui
tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmairit,
nu sunt diferite. Ca urmare, situatiile in care se afli anumite
categorii de persoane trebuie si difere in esenti pentru a se
justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceastii deosebire de—
tratament trebuie sii se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational (a
se vedea, in acest sens, cu titlu exemplificativ, Decizia nr. 86 din 27
februarie 2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 207 din 31 martie 2003, Decizia nr. 476 din 8 iunie 2006, publicata
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in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 599 din 11 iulie 2006,
Decizia nr. 573 din 3 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 363 din 25 mai 2011, sau Decizia nr. 366 din
25 iunie 2014, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
644 din 2 septembrie 2014, paragraful 55, Decizia nr. 755 din 16
decembrie 2014, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 101 din 9 februarie 2015, paragraful 23). Principiul egalititii in
drepturi nu inseamna uniformitate, incilcarea principiului egalitatii
si nediscrimindrii existdind atunci cind se aplica un tratament
diferentiat unor cazuri egale, fara o motivare obiectiva si rezonabila,
sau daca existd o disproportie intre scopul urmarit prin tratamentul
inegal si mijloacele folosite (...).”.

In al doilea rand, precizim ci personalul angajat in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, potrivit Codului administrativ, este
alcatuit din functionari publici si personal contractual, iar diferentierea
intre cele doud categorii de personal este generatd de natura
atributiilor indeplinite, numai functionarii publici exercitind, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, prerogative de putere
publici. A se vedea in acest sens art.5 lity) (definitia functiei
publice), art.370 (stabilirea sensului notiunii de prerogative de putere
publicd) si art.541 (referitor la rolul si atributiile personalului
contractual) din Codul administrativ.

Din faptul cd numai functionarii publici sunt investiti cu
exercitiul autorititii de stat, rezultd si o serie de dispozitii speciale
aplicabile doar lor, nu si personalului contractual, printre acestea
numarandu-se cele referitoare la nasterea si incetarea raportului de
serviciu.

Prin urmare normele avand caracter special referitoare la
functionarii publici nu se pot aplica mutatis mutandis si personalului
contractual, ci tratamentul similar al celor doua categorii de personal
poate viza numai aspectele comune ce decurg din aplicarea legislatiei
muncii, precum si aspectele specifice autorititilor si institutiilor
publice care nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.

Asadar, daca pentru nasterea raportului de serviciu sunt stabilite
anumite conditii speciale si, in mod corelativ, unele cazuri speciale de
incetare ‘a raportului de serviciu, firesc, de altfel, in considerarea
prerogativelor de putere publica ce vor fi exercitate, afirmatia nu este
valabild si In cazul personalului contractual, asa cum vom aréta in cele
ce urmeaza.




3. In privinta incetirii contractului individual de munca, sunt
necesare unele precizari preliminare.

3.1. In prezent, cazurile de incetare a oricirui contract individual
de munci, inclusiv al personalului contractual din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, sunt stabilite la art.56 alin.(1) din Codul muncii
- dreptul comun in materie -, care la lit.f) prevede situatia incetarii ca
urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, iar la
lit.h), cazul de incetare ca urmare a interzicerii exercitarii unei
profesii sau a unei functii, ca mésurd de sigurantd ori pedeapsa
complementara, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia.

3.2. Codul administrativ nu a reglementat cazuri speciale de
incetare a contractului de munca pentru personalul contractual,
dat fiind cd acesta nu exercitd prerogative de putere publici,
pentru cd daca ar fi exercitat asemenea prerogative nu ar mai fi fost
necesara realizarea distinctiei intre functionari publici si personal
contractual salariat.

In acest context, mentionim ci la art.549 alin.(1) din Codul
administrativ se prevede ca ,Personalul contractual incadrat in
autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de munci
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia
. In vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele
colective de munca direct aplicabile.”.

Prin urmare, personalului contractual incadrat in autoritati si
institutii publice in baza unui contract individual de muncd nu ar
trebui sa i aplice, in materia incetarii raportului de munca, tratamentul
juridic aplicabil functionarilor publici, ci tratamentul aplicabil oricarei
persoane angajate cu contract de munca, adicd art.56 alin.(1) din
Codul muncii.

Astfel, dacd o persoand incadrata ca personal contractual, este
condamnatad prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru o
infractiune prevazutd la art.542 alin.(1) lit.f), fari a executa o
pedeapsa privativa de libertate, acesteia nu 1i poate inceta de drept
contractul individual de munca doar din cauza condamnarii definitive,
decat daca i-a fost interzisi si exercitarea profesiei sau a unei
functiei, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, cazul de
incetare de drept fiind prevazut la art.56 alin.(1) lit.g) din Codul
muncii.




4. In alti ordine de idei, comparand art.542 alin.(1) lit.f) si textul
propus pentru art.542 alin.(4) observam ca:

a) La alin.(1) lit.f) este prevdzutd o conditie specifici pentru
incheierea contractului de munca in cazul personalului contractual
constind in absenta unei condamnaéri definitive pentru savérsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
| b) In textul preconizat pentru alin.(4), cazul special de incetare a
contractului de munca rezida in existenta unei condamnari definitive
pentru o faptd prevazutd la art.542 alin.(I) lit.f) ori in dispunerea
aplicarii unei pedepse privative de libertate, ,,indiferent de modalitatea
de individualizare a executarii pedepsei”.

¢) prin urmare, o persoana poate incheia un contract individual
de munca, devenind personal contractual dacd nu a fost condamnati
definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni enumerate la art.542
alin.(1) lit.f) sau dacé a fost condamnata definitiv pentru aceleasi fapte,
dar a intervenit reabilitarea, insd, conform solutiei promovate prin
propunerea legislativa, contractul sau de munca va inceta, indiferent
de momentul condamndrii definitive, daci a fost condamnati
definitiv pentru savarsirea unei infractiuni enumerate la art.542
alin.(l) lit.f), indiferent de modalitatea de individualizare a pedepsei,
dar si daca a fost condamnati la executarea unei pedepse privative
de libertate (este chiar cazul prevazut la art.56 alin.(1) lit.f) din Codul
muncii), fara a avea importanta daca a fost reabilitata.

Aspectele de mai sus sunt prezentate comparativ in tabelul
subsecvent.

Conditie specifica pentru|Cazuri speciale de incetare a
incheierea valabild a contractului|contractului de munca al
de muncd al personalului|personalului contractual -
contractual — text de lege lata text de lege ferenda

Persoana si& nu fi fost| Persoana sa fi fost
condamnatid definitiv pentru|condamnatia definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni | sdvarsirea unei infractiuni
|enumerate la art.542 alin.(l) lit.f) |enumerate la art.542 alin.(]) lit.f),
sau dacd a fost condamnati sau
definitiv pentru aceleasi fapte, sa| . )
fi intervenit reabilitarea. impotriva persoanei si se fi
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dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate,

indiferent de modalitatea de
individualizare pedepsei.

Precizari:
- nu se specificd momentul la care
a devenit definitivd hotararea. de

condamnare, posterior sau si
anterior angajarii;

Precizari: dacd a intervenit
reabilitarea nu are importantd
daca s-a executat o pedeapsa
privativa de libertate, persoana
poate fi angajatd ca personal
contractual

- reabilitarea persoanei, in cazul

|condamndrii la o -pedeapsa
privativd de libertate, anterioara

angajarii, nu mai este acceptat;

-iIn ambele situatii enuntate in
textul propus, unei persoane
angajate, care a avut o
condamnare definitiva anterioara
angajarii, ar urma sa-i inceteze
contractul de munca.

In concluzie, din analiza de mai sus rezulti ci persoana angajati
ca personal contractual se va afla intr-o pozitie mai putin favorabila
decat persoana care urmareste s se angajeze pe un asemenea post.

De asemenea, se observa ci hotararea definitivd de condamnare
pentru una dintre infractiunile enumerate la art.542 alin.(I) lit.f) din
Codul administrativ sau dispunerea aplicarii unei pedepse privative de
libertate, fara se tine cont de momentul aplicarii acestora si fara a se
distinge in raport cu natura faptei savarsite (de exemplu, in cazul unei
‘infractiuni din culp3, fara legatura cu raportul de munci) sau de modul
de individualizare a pedepsei, vor echivala cu o interdictie
permanenta de a ocupa un post pe baza unui contract individual de
munca intr-o.institutie sau autoritate publici, mai mult decét daca s-ar
aplica o masurd de sigurantd sau o pedeapsda complementari, stabilite
prin hotdrari judecdtoresti, prin care unei persoane ii este interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau



meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii.

S. Sub aspectul executarii unei pedepse privative de libertate,
precum si al incetarii de drept a contractului individual de muncia
pentru motivul previzut la art.56 alin.(1) lit.f) din Codul muncii, vom
reitera prin citare argumentele enuntate de Inalta Curte de Casatie Si
Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in
Decizia nr.15/2017 referitoare la pronuntarea wunei hotdrdri
prealabile cu privire la urmdtoarea chestiune de drept: modul de
aplicare a dispozitiilor art.56 alin.(1) litf) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.470 din 22 iunie 2017:

,38.Incap.V - Individualizarea pedepselor din titlul III -
Pedepsele al Codului penal sunt reglementate, alituri de alte
institutii, urmatoarele modalititi de individualizare a pedepselor:
renuntarea la aplicarea pedepsei (art.80-82), aménarea aplicarii
pedepsei  (art.83-90), suspendarea executirii pedepsei sub
supraveghere (art.91-98).

Prin urmare, pedeapsa privativd de libertate a inchisorii poate fi
executata efectiv in regim penitenciar, aplicarea acesteia poate fi amanati
sau executarea acesteia poate fi suspendati sub supraveghere. (...)

39. (...) Se are in vedere ca, spre deosebire de legislatia
anterioard, 1in situatia suspenddrii executdrii pedepsei sub
supraveghere, pedepsele accesorii si complementare se aplica de la
momentul rim4nerii definitive a hotirarii de condamnare.

Este important de retinut si faptul cd suspendarea executarii
pedepsei sub supraveghere, ca modalitate de individualizare a
pedepsei cu inchisoarea, poate fi dispusd numai in situatia in care

pedeapsa aplicatd, inclusiv in caz de concurs de infractiuni, este
inchisoarea de cel mult 3 ani, nu si daca pedeapsa aplicata este
amenda. (...) ,

52. (...) Prin urmare, avand in vedere ca salariatul se afli in
libertate si isi poate onora obligatiile contractuale fati de
angajator, contractul siu de muncii nu va inceta de drept decit in
ipoteza in care i s-a aplicat o pedeapsi complementara, accesorie
sau o masura de sigurantid, care l-ar impiedica pe salariat sa
exercite efectiv profesia. Astfel, ca exceptie, contractul de munca
poate inceta de drept in situatia in care condamnatului i se aplica si
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pedeapsa complementara a interzicerii unor drepturi [art.66 alin.(1)
lit.b), ¢), g), h), 1), k) si m) din Codul penal] ori masura de siguranta
prevazuta de art. 108 lit. ¢) cu referire la art.111 din Codul penal.

55.Pe de alta parte, aplicarea cazului de incetare a
contractului de munca tuturor salariatilor, fira a distinge in
raport cu natura faptei savarsite (inclusiv, de exemplu, in cazul
unei infractiuni din culpa, fara legitura cu raportul de muncd), ar
putea avea efectul unei pedepse, neprevazuta de vreun text de lege
din care sa se deduca si valoarea sociala protejata prin instituirea
unei astfel de masuri, ce ar impiedica exercitarea dreptului la munca
al cetateanului care, In mod obiectiv, In lipsa acestei interdictii, ar
putea continua derularea raportului de munca. O interpretare extinsa
ar contrazice chiar scopul urmarit prin individualizarea pedepsei
sub forma suspendarii sub supraveghere, acela de substitut de
pedeapsa, caracter retinut si In cuprinsul Deciziei nr. 1/2011.

56. In plus, a indeparta persoana condamnatului de sursa
principalda de subzistenta - salariul, in conditiile in care, la
individualizarea pedepsei penale, circumstantele savarsirii faptei si
persoana salariatului au fost avute in vedere de instanta care a stabilit
o formd de executare a pedepsei intr-un alt regim decat cel
penitenciar, singura avand abilitatea legald de a aplica pedepsele
accesorii sau complementare, presupune a nesocoti unul din
scopurile urmirite prin insasi forma de individualizare a acestei
pedepse, acela al desfasurarii unei vieti normale in societate.

57. Pe de alta parte, o incetare a raportului de munca pentru
persoane condamnate la pedeapsa inchisorii, indiferent de
modalitatea de individualizare/executare a acestei pedepse, in
considerarea unei incompatibilitdti intre calitatea de salariat si cea de
condamnat, rezultatd din specificul activitatii, ar corespunde, mai
degraba, unui caz de concediere din initiativa angajatorului, care
se poate prevala de o astfel de incompatibilitate (cum este situatia din
cauza in care s-a formulat sesizarea, In care angajatorul sustine ca,
desi nu s-a aplicat o pedeapsd complementara, prin natura
infractiunilor comise, salariatul este incompatibil cu activitatea
desfasuratd), dacd manifestd diligentd si initiazd in paralel cu
cercetarea penald, in termenele de prescriptie, o procedura de cercetare
disciplinara, intemeiatd de lege lata, in absenta unui caz aplicabil
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explicit acestei situatii ca in reglementarea Codului muncii anterior, pe
dispozitiile art. 61 lit. a) din Codul muncii (in cazul in care salariatul a
sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern). (...)

64. In concluzie, textul de lege dedus dezlegarii prin pronuntarea
unei hotérari prealabile comporta o interpretare restransa, intemeiata
pe considerente istorice, logice si de echitate juridicd, potrivit careia
incetarea contractului de muncd survine numai in situatia in care
condamnatul executd efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in
imposibilitate fizicd de a se prezenta la locul de munca pentru a-si
indeplini obligatiile contractuale. Astfel se justificd ratiunea pentru
care, spre deosebire de functiile de demnitate publica, in materia
raporturilor de munca, legiuitorul s-a referit la executarea unei
pedepse privative de libertate, si nu doar la condamnarea la o
astfel de pedeapsa.

Pentru celelalte incompatibilitati juridice intre calitatea de
salariat si fapta retinuti in persoana condamnatului se regisesc in
legislatie alte masuri ce pot fi aplicate: pedepsele complementare si
accesorii, masurile de sigurantd din dreptul penal; alte temeiuri
juridice pentru incetarea de drept a contractului individual de
munca: art.56 alin.(1) lit.g) din Codul muncii [posibil a fi aplicat in
cazul dispunerii pedepselor complementare referitoare la interzicerea
dreptului de-a detine arme - potrivit art.66 alin.(1) lit.h), respectiv
interzicerea dreptului de a conduce anumite categorii de vehicule -
art.66 alin.(1) lit.i) din Codul penal] si art.56 alin.(1) lit.h) din Codul
muncii (interzicerea exercitdrii unei profesii sau a unei functii) sau
masura concedierii daca fapta salariatului reprezintd si o abatere
disciplinara - art.61 lit.a) din Codul muncii.”.

Bucuresti

Nr. /09///;- lo. Lolo
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aprobd cu modificari si completdri O.U.G.
nr. 4/2013

{06/
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smodificsri prin L. nr. 255/2013

1oimodificari prin L.

tmodificari prin L.

t2jmodificari prin L.

~ M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

nr.77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr.12/20156 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr.97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

“modificd, la ] februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

7 modificd art. 251 alin. (4)

_ﬂ;modiﬁcd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145

alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

7 fmodiﬁcd art. 137 alin. (1)

13}admis3 exceptie D.C.C.nr.279/2015 (M. Of. nr. 431/17un. 2015 art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

lde neconst. prin |

J

1imodificari prin ~ D.C.C. nr. 279/2015

Decizia nr. 279 din 23 éprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. §3/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of nr.431/17iun. 2015

_suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implinegte la 1 august 2015)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

1sladmisa exceptie D.C.C.nr.814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015 _art. 60 alin. (1) lit. g)

ide neconst. prin -

16;modificari prin D.C.C. nr. 814/2015

17imodificari prin L.

8'modificari prin  D.C.C. nr. 261/2016

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

M. Of nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

_.suspendd pentru o perioadd de 45 de zile

dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitufie

A introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

Ai‘suspendd pentru45-de zile dispozitiile art. — -

52 alin. (1) lit. a) (termenul se implinegte
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitufie
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19'admisa excepfie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7iul. 2016~ art. 52 alin. (1) lit. a)

de neconst. prin . pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modificd art. 139 alin. (1)
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21completat anf:’LfrTriiblzmé M. Of.nr.931/18 nov. 2016 lintroduce o noud liniugd la art. 139 alin. (1,
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2[modificéri prin__ 0.U.G. nr. 53/2017 M. Of.nr. 644/7 aug. 2017 ! modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Ordonant4 de urgenta pentru modificarea §i completarea Legii art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2),;
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) siq) la

aprobata cu modificari gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (]), alin. (1 1)’ (4) i (5) la
completéri prin art. 260: -

abrogd art. 264 alin. (4)

23.admisa exceptie D.C.C.nr.759/2017 M. Of.nr. 108/5feb. 2018 | art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima
ide neconst. prin | pecizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia  ipotezd

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24imodificari prin ~ D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 . suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art.
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima
de neconsﬁtutiona"tate a dlSpOthlllor art. 56 alin. (1) lit. c) teza l‘potezd(termenul se impl[neste la 2] mar.
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018 dupd care opereazd preve derile art
147 din Constitutie

2scompletatprin  L.nr.64/2018 M. Of.nr.226/13mar. 2018 _introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii :

smodificariprin L. nr.88/2018 M. Of.nr.315/10apr. 2018 modificd art. 15_1 lit. a) 5i b), art. 16 alin.
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului (1) 5i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. e 1)-e_3) siart 260 alin. (1_1);

53/2003 - Codul muncii introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i

alin. (4)-(6) la art. 260

2modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14iun. 2018 modificd art. 277 alin. (2);
) Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative  introduce alin. (7) la art. 72
privind personalul navigant

T — e e .

—— e - .
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28 admis4 exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

29'modificari prin

aprobatd cu modificari gi L. nr. 93/2019

0.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemu! unitar de pensii publice si

ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

‘M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum $i pentru modificarea i completarea unor acte
normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

3°j¢orﬁpletat prin

31'modificari prin

32.completat prin

33 completat prin

34 modificari prin

36 modificari prin

36'modificari prin

0.U.G. nr. 26/2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor

. nr. 93/2019

. nr. 153/2019

. nr. 37/2020

. nr. 85/2020

. nr. 151/2020

. nr. 213/2020

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

acte normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum $i pentru

modificarea i completarea unor acte normative

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

‘M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

- M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitufionale in mdsura
in care sintagma ,, conditii de vdrstdi
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

maodificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);

introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) §i
(1_2)laart 164

introduce art. 147 _1

_' aprobd cu modificdri i completdri O.U.G.

nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
c);

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

_modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);

introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modificd art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) 5i (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart 251
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 57/2019

Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ

Notd: Denumirea "secretarul unitatii administrativ-teritoriale" se inlocuieste, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu
denumirea "secretarul general al unitétii administrativ-teritoriale”. Denumirea "secretarul unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale” se inlocuiegte, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu denumirea “secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale". Denumirea "secretarul comunei, oragului, municipiului, judetului®, dup caz, se
inlocuieste, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu denumirea "secretarul general al comunei, al oragului, al
municipiului, al judetului”, dup3 caz.

1 Tcompletat prin

2 fmodiﬂcéri prin

3 modificari prin

4 modificari prin

s modificari prin

8 modificari prin ~L_.

O.U.G. nr. 63/2019

0.U.G. nr. 1/2020

0.U.G. nr. 44/2020

0O.U.G. nr. 61/2020

D.C.C. nr. 240/2020

M. Of. nr. 745/12 sep. 2019

Ordonanta de urgentd pentru completarea art. 61 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

“M. Of. nr. 11/9 ian. 2020

Ordonanta de urgent3 privind unele masuri fiscal-bugetare gi
pentru modificarea si completarea unor acte normative

M. Of. nr. 297/8 apr. 2020

Ordonanta de urgenta privind prelungirea mandatelor
autoritatilor administratiei publice locale cuprinse in perioada
2016-2020, unele masuri pentru organizarea alegerilor locale
din anul 2020, precum si modificarea Ordonantei de urgen{a a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

M. Of. nr. 381/12 mai 2020

Ordonanta de urgentd privind completarea Legii cadastrului gi
a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

M. Of. nr. 504/12 iun. 2020

Decizia nr. 240 din 3 iunie 2020 referitoare la obiectia de
neconstitutionalitate a Legii pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 44/2020 privind prelungirea
mandatelor autoritatilor administratiei publice locale cuprinse
in perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea
alegerilor locale din anul 2020, precum i modificarea
Ordonantei de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 44/2020

nr. 84/2020 M. Of. nr. 520/17 iun. 2020

Lege privind prelungirea mandatelor autoritétilor administratiei
publice locale si pentru modificarea art. 151 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

M. Of. nr. 655/5 iul. 2019

_introduce lit. ¢_1) la art. 61 alin. (2)

prevederile art. 210 se suspendd pdnd la 1

ianuarie 2021

l maodificd art. 151 alin. (3)

i modificd art. 134 alin. (5) lit. a), art. 137

alin. (1), art. 141 alin. (1) si art. 180 alin.
(1);
introduce lit. a_l) si a_2) la art. 134 alin.

(5)

_admite obiectia de neconstitutionalitate §i

constatd cd Legea pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
44/2020 privind prelungirea mandatelor
autoritdtilor administratiei publice locale
cuprinse in perioada 2016—2020, unele
mdsuri pentru organizarea alegerilor
locale din anul 2020, precum si
modificarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum §i Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 44/2020, in
ansamblul lor, sunt neconstitutionale

" modificd art. 151 alin. (3)
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angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.

Art. 54, — Contractul individual de munca poate fi suspendat,
prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii
sau pentru interese personale.

. CAPITOLUL YV
Incetarea contractului individual de munca

Art, 55, — Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de
acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

SECTIUNEA 1
Incetarea de drept a contractului individual de muncé

r’Aﬁ’SS‘“-— (1) Contractul mdlwaual de muﬁCa existent
eteaza de drept—-- - — - - -

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana
fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotaréarii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau
a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiillor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la
data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotaréare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupatad de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararu judecatoresti de relntegrare

—fyT ‘a‘urmare écondamn rii Ia executa 2a unei- bedepse

i iﬁi‘ﬁ%"‘é jH‘R‘S?araru

I
-

- g)de fa data retrageru de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestrilor necesare
pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinat3;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa ntre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatile prevazute fa alin. (1) lit. c)—j),
constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual
de muncd se face In termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

Art. 57. — (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale
necesare pentru incheierea valabild a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca
produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi
acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia In care o clauza este afectata de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este Inlocuitid de drept
cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre
instanta judecatoreasca.

SECTIUNEA a 2-a
Concedierea

Art. 58. — (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Art. 59. — Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentad nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si
a drepturilor sindicale.

Art. 60. — (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii
carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura
in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedietii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, Tn conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 61. — Angajatorul poate dispune concedierea pentru
mative care tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditile Codului de
procedura penala;
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CAPITOLUL VI
Cariera functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Recrutarea functionarilor publici

ARTICOLUL 464
Dobéndirea calitatii de functionar public

Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs,
la care poate participa orice persoana care Tndeplineste
conditiile prevédzute la art. 465.

ARTICOLUL 465
Conditii de’ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care Tndeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s&
exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de calre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata
prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiife de studii si vechime in specialitate
prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului,

pentru.ocuparea functiei_publice;
{—Ja) nu,a,{ost Iele] palaspentU¥Savarsirea-ypei-infractiuni
contra-umanitatii, Contraistatuiul salbconiavautorita i frae(uunl
d?mmphe $3U de Sewieil,” nnfractm%%cedica iRtaptuirea
justifiei;-infractiuni-de-fals ori-a-unei- mfrac(num savarsite cu
mtéﬁ'ﬁédf ‘car,glarnface Or nnCompatabdaﬁcu exercutareaﬁfunctlen
pu Ilce,:,t:y_exceptla situatiei.in.care a intervenit-reabilitarea,
amnlstla stia post-condamnatorie sau.dezincriminarea faptei;.

|) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publxca
sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definiliva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(2) Tn cazul in care printre conditiile specifice prevazute la
alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire Ia
indeplinirea conditiei. I A S B

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomé ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387,
functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor $i
oragelor pot fi acupate, prin concurs organizat in conditiile legii,

de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati absclvite
cu diplom3 de licentd sau echivalenta sau studii superioare de
scurtd durata, absolvite cu diplom3, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice.

ARTICOLUL 466
Ocuparea funcilllor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice
temporar vacante se poate face in condiliile prezentului cod,
precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor
publice n autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea funcitiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute fa art. 467;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de
ocupare a functiilor publice prevazute la alin. (2) lil. a}—c)
apariine persoanei care are competenta de numire in funciia
publica, in condiliile legii.

ARTICOLUL 467
Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1} Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la
baza principiile compelitiei, transparentei, competentei, precum
si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare
celalean care indeplineste conditiile legale.

(2) In cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si
bibliografia aferenta trebuie sd contind si tematici privind
respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor $i libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combalerii incitarii la urd
si discriminare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, are doua elape:

a) etapa de recrutare care consta in verificarea cunostintelor
generale si competentelor generale necesare ocuparii unei
funclii publice, realizatd prin concurs national;

b} etapa de selectie care consta in verificarea cunostintelor
de specialitate si competentelor specifice necesare ocuparii unei
functii publice vacante, realizata prin concurs pe post.

(4) Persoanele care promeveaza concursul national prevazut
la alin. (3) lit. @) nu dobé&ndesc calitatea de functionar public.
Promovarea concursului national confera dreptul de participare
la concursul pe past pentru o pericadd de maximum 3 ani de la
data promovérii concursului national.

(5) Concursul prevazut ia alin. (3) lit. a) se organizeaza pe
baza unui plan de recrutare a functlionarilor publici care se

s elaboreaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
prin care ‘se previzioneaza, pentru o perioada de maximum
3 ani, necesarul de resurse umane din functia publica de la
nivelul autoritatilor $i institutiilor publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) $i (2), cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului.
Informatiile necesare elaborarii Planului de recrutare a
functionarilor publici, precum i modalitatea de transmitere a
acestora se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.
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(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut
raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie
vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care funciionarul public o detine.

ARTICOLUL 514

Suspendarea raportului de serviciu
la iniflativa functionarului public

{1) Raportul de serviciu se suspendd
functionarului public h urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 anj sau, in cazul copilului cu handicap, panz la implinirea
varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, n conditiile legii;

c) concediul de acomcdare cu durata de maximum un an,
care include si perioada incredintarii copilului in vederea
adoptiei; T

d) concediu paternal;

e) este incadral la cabinetul unui demnitar;

f} desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta
suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, daca
functionarul public nu se afla in concediu medical pentru
incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sofului sau, dupa caz, a soliei ori a unei rude pana la gradul |
inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata
campaniei eleclorale si pana in ziua ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau
institutii internationale pe pericada determinata, in alte situatji
decat cele prevazule la art. 513 alin. (1) 1it. ¢).

(2) Pentru situalile prevazute la alin. (1) lit. a) si c)
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau
institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d).
e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institutia publica cu cel putin S zile lucratoare
nainte de incidenta situatiior prevazute la alin. (1). Pentru
situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se
inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la
cunostin{a de catre functionarul public de incidenta motivului de
suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3).
in toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a
activitdtii, cu 15 zile inainte de data incetdrii motivului de
suspendare 1a initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de
data ludrii la cunostintd de motivul Tncetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are

la inifiativa
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cumulat3 de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice
pe care o detine. Durata suspenddrii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru Tngrijirea
copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la
cererea motivata a functionarului public pentru o pericada
cumulatd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul
conducétorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendiirii raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public depune o cerere
motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire Tn
functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
pértilor.

(4) Persoana care are competenta de numire n functia
publica Tsi exprima sau nu acordul cu privire la suspendarea
raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii
prevazute la alin, (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a
activitatii, cu 15 zile nainte de data incetarii motivului de
suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostintad de motivul incetarii suspendaril, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publicad despre acest fapl.

SECTIUNEA a 3-a

incetarea raportuiui de serviciu

ARTICOLUL 516

incetarea raporturilor de serviciu

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
face prin act administraliv al persoanei care are competenta
legalda de numire in Jfunclia publicd, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitillor arl. 528 si art. 533 si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul padilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia publica;

€) prin demisie.

~ (_—ﬁ ﬁ ICOWSES g ——— -
incetareade rept a raportului 'e’"s‘ervici':l

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului funclionarului public,

b} la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre
conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d);

competenta legala de numire in functia publica*despre acest {*/{'1d)ila*datd indepliniri cumulative a conditiilor de vArsts

fapt.

(4) Perioada in care funciionarul public de exacujie a avut
raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a}—d) si j)
constituie vechime in gradul profesional a! functiei publice de
executie pe care functionarul public o define.

ARTICOLUL 515

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul parilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea
motivatad a functionarului public, pentru un interes personal, Tn
alte cazuri decat cele prevézute la art. 514 alin. (1) pe o durata

standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
daca persoana care are competenia de numire n funciia publica
nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de
munc3 n cazul invaliditétii de gradul | sau |l, Tn situatia in care
functionarului public i este afectata ireversibil capacitatea de
munca;

fy ca urmare a constatdrii nuliti{ii absolute a actului
administrativ de numire Tn functia publica, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva;
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{jg)-cand*pnn*h“té’fa'ré“)mjecélor“easc&def initiva-s-a-dispus
oondamnare"é‘pentru o fapta prevazuta la.art. 465 alin. (1) lit. h)
ori-s-a-gispus_ aphcare&unerpedepse pnﬁtlve*de libertate, la
data’?é’?n'a'nem definitive -a:hotarérii.de-condamnare; ‘indiferent
de modahtatea de.ndividualizare-a-executarii-pedepsei;:— S

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica sau de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitéarii unei
profesii, ca mésuré de siguranta, de |a data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca umare a constatarii faptului c& functia publica a fost
ocupatd cu nerespectarea dispozitilor iegale de céatre o
persoana care executa la data numirii n functia publica o
pedeapsa compiementara de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritaiii de stat;

J) ca umare a constatarii faptului ca functia publica a fost
ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o
persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii,
pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului Tn care a fost ocupata pe
perioadd determinatd functia publicd, cu exceptia aplicarii
prevederilor art. 376 alin. (2);

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceplional, pe baza unei cereri formulate cu
2 luni Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritati sau
institutiei publice, funclionarul public poate fi mentinut in functia
publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu. Pe pericada in care este dispusda mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de
serviciu se face in termen de S zile lucrdtoare de la intervenirea
lui prin act administrativ at persoanei care are competenia legala
de numire in functia publica.

ARTICOLUL 518
Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei
publice, functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice
sau, dupa caz, in compartimentele rezultale, in urmaloarele
cazuri:

a) se modifica alributile aferente unei functii publice mai
putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fard
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului’

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale
functionarului public;

. b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia
publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se
organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica.
Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.
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(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma
examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functji
publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt
eliberali din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea
dreptuluu de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justlfncala dacd atributiile
aferente acestuia se modifica Tn proportie de peste 50% sau
daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activita{ii autoritatii sau institutiei publice
are loc in situatii temeinic justificate cel mult o datd intr-un
interval de 6 luni consacutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificari legislative care determind necesitatea
reorganizarii acestora.

(7) Tn cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau
institutiei publice determina reducerea posturilor, autoritatea sau
institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioad3 de un an de |a data reorganizarii.

ARTICOLUL 519
Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legalda de numire in
funclia publica va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritalea sau institutia publica si-a incetat activitatea Tn
conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost
preluate de o alta autaritate sau institutie publica;

b} autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta
localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

) autoritatea sau institutia publica Tsi reduce personalul ca
urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat
de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
publicd ocupatd de catre functionarul public a8 unui functionar
public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotérérii
judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii
calificativului nesatisfacafor in urma derularii procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necerespunzdtor, in conditiile prevazute la art. 475 lil. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obfine
avizulfautorizatia prevazut(a) de lege, in conditile art. 465
alin. (2);

) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatala prin decizie a organelor competenie de expertiza
medicald, nu il mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar

a0 g } / public de'a da curs mobilitalii in conditiile art. 503 alin. {8).

(2) Prevederile alin. (1} lit. @) se aplica si functionarului public
caruia i s-a emis decizie de pensionare pentru invaliditate de
gradul lIl, in mésura Tn care conducatorul autoritatii sau institutiei
publice considerd c3 acesta nu si poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine. Tn cazul in care
conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca
functionarul public isi poate Tndeplini atributiile aferente functiei
publice pe care 0 detine, dispune continuarea activitatii cu
durati redusa a timpului de munca, in conditile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)—d), f) si g) reprezinta
motive neimputabile functionarilor publici.
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ARTICOLUL 540
inflingarea postulul

Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii
cu personal contractual se mentioneaza in mod distinct Tn actul
de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru
care a fost infiintat postul, precum si, daca este cazul, data pand

_la care acesta urmeaza a se regési n statul de functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui
contract individual de munca cu timp partial, caz in care trebuie
specificat fracfiunea de norma;

d) posibilitatea ocupari postului inclusiv prin executarea unui
contract individual de munci la domiciliu.

ARTICOLUL 541
Rolul i atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile
prevazute la art. 539 lit. a) si b) este acela de realizare a
activitafilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autaritatilor
si institutiilor publice si care nu implicd exercitarea de
prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupd functiile
prevazute la art. 539 lit. ¢) este de a-l sprijini pe demnitarul sau
alesul local la cabinetul caruia esle incadral, respectiv pe
prefectul in a cdrui cancelarie este incadrat, in realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de
personalul contractual se stabilesc Tn raport cu categoria din
care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in execularea unui contract
individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru funcliile exercitate in executarea unui contract de
management, prin clauzele contractului de management.

ARTICOLUITS2
Contractulindividual de munca

(1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana
care indeplineste condiliile pentru a fi angajatd pe o functie
contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin-
reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazuie de Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s3 aiba celdlenie romana, cetatenie a altor slate
membre ale Unijunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) perscana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sd aiba capacitate depling de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca condiiile de studii necesare
ocupdrii postului;

e) persoana s3 indeplineascd conditiile de veghime,
respectiv de experientd necesare ocuparii poslulun dupa caz: |

Cf)y-persoana—sd—nufi—fost—condamnatéd—definitiv-pentru--
sévarswea*uneunfracglum contra securitafii halionale, contra
autontatu _infractiuni_de_coruptie.sau.de_serviciu, lnfractlum de
falsmn'contra‘?ﬁfaptuwn justitiei, cuexceptiasituatiei- in- care~a}
|ntervenit réabilitarea; e

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin
care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

';’ T T e -
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h) contractul s& nu contina clauze de confidentialitate sau,
dupé caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceplie de la condifia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot
fi angajati $i cetdieni straini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al
informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile de
interes public, precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze
contractuale Tn sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

ARTICOLUL 543
Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care
ocupd functia pentru care legea prevede obligativitatea unui
astfel de contract si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sdu legal, cu respectarea urmétoarelor cerinte
specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractuiui sub forma
de aclivitati de sine slataloare, identificabile si verificabile, si a
indicatorilor de performanta aferenii aceslora;

b) evidenlierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce Ia revin
parilor in executarea contractului;

¢) indicarea expresd a modalitdfilor si termenelor de
verificare pentru indeplinirea obligatiilor asumate, precum si a
efectelor juridice produse de rezullatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct
aplicabile raporturilor juridice, precum si modalitatea de
solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu derularea
si executarea conltractului,

CAPITOLUL Il
Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor
si alesilor locali si la cancelaria prefectului

ARTICOLUL 544

Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sau cancelarie
in subordine

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza
in cadrul institutiilor pe care le conduc sau in cadrul carora isi
desfasoara activitatea:

a) prim-ministrul;

b) viceprim-ministrul;

¢) ministrul de stat, ministrul si ministrut delegat;

d) secretarul general al Guvernului, secretarul general
adjunct al Guvernului si seful Cancelariei Prim-Ministrului;

e) consilierut de slat, secretarul de stat si subsecretarul de
stat si asimilatii acestora din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de
specialilate ale adminisiratiei publice centrale;

G“f) conducatorul organelor de specialitate ale administratiei

publlce centrale Eu rang de secretar de stal,

g) pregedintele consiliului judelean;

h) primarii;

i) vicepresedintii consiliilor judetene;

j) viceprimarii.

(2) In subordinea viceprim-ministrului care are si calitatea de
ministru functioneazé un singur cabinet, cu num&rul maxim de
posturi stabilit pentru functia de viceprim-ministru cu portofoliu,
organizat Tn cadrul ministerului pe care 1l conduce.

(3) Tn cadrul institutiei prefectului se organizeaza si
functioneaza cancelaria prefectului.



